‘ Lceil du loup

Programme de formation

Un module e-learning pour prévenir les comportements
sexistes et LGBTphobes sur le lieu de travail

Ce module e-learning a été conc¢u pour sensibiliser un maximum de salarié-es. En 40
minutes, ce parcours interactif propose des vidéos, des situations concretes, des quiz et
des outils pratiques pour :
e Décoder les stéréotypes et les mécanismes du sexisme ordinaire ;
* |dentifier les différentes formes de violences sexistes et LGBTphobes, méme les plus
invisibles ;
e Savoir comment réagir en tant que témoin et en tant que collegue

Accessible depuis un ordinateur, ce module est un format court, engageant et
responsabilisant, pensé pour s'adapter aux réalités de toutes les équipes.

Un outil clé-en-main pour impulser une culture d'égalité et de respect dans votre
structure, avec un quiz final pour valider les acquis.

Objectifs
e Connaitre les bases des mécanismes menant aux discriminations et aux violences
* |dentifier les enjeux de la mise en place d'une dynamique égalitaire dans sa structure
* Savoir identifier les situations de violence et savoir y réagir
e Développer une culture de I'égalité sur le lieu de travail

Public
Employé-es, référent-es PHVSS, etc.

Méthodes pédagogiques
* Apports théoriques : éclairages psychosociologiques, définitions, cadre légal
* Module interactif : quiz, activités
e Exemples de situations concretes sur le lieu de travail
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Identifier les stéréotypes liés aux réles féminins et masculins
* Stéréotypes: comment ils s'installent et se perpétuent dans les relations
professionnelles
e Conséquences sur les individus et les collectifs de travail

Identifier les principales formes de sexisme et de LGBTphobie
* Agissements, harcélement, agression, etc.

Savoir réagir
* Apprendre a réagir de maniere adaptée

Modalités

Evaluation : quiz (série de questions pour consolider les apprentissages et valider la
formation)

Durée : 40 minutes

Lieu: en ligne
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